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Presentation Notes
จุดประสงค์ของการประชุมสร้างความเข้าใจที่มาและความสำคัญของโครงการฯ บทบาท/หน้าที่ ของคณะทำงานขอแนวคิดจากคณะทำงาน เพื่อขยายผลไปสู่คณะต่างๆ
Core Values เป็นสิ่งที่เรายึดมั่น คือ Professional & Integrity จึงต้องพัฒนาคนให้มี ความสามารถหลัก 5 อย่าง  ได้แก่ 
	Accountability & Commitment
	Innovation
	Continuous Improvement
	Communication
	Teamwork พฤติกรรม ต้องมีกลไกในการส่งเสริมและกระตุ้น คุณธรรม (ความซื่อสัตย์)วินัย (ตรงต่อเวลา ส่งมอบงานตรงเวลา)ยอมรับ
2. Brand Attribute เป็นสิ่งที่คนอื่นมองเห็นเราเป็น จึงมี Pioneering & Collective Impact ต่อต้านคอรัปชั่น อยู่ในส่วนหนึ่งของ Integrity





3มุงธํารง

ปณิธาน

ในการสรางบัณฑิต

ท่ีเกงและดี

มุงม่ัน

เปนมหาวิทยาลัย

ท่ีใฝเรียนรู

มุงสู

ความเปนเลิศ

ในเทคโนโลยี

และการวิจัย

มุงสราง
ชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิ

ใหเปนท่ีภูมิใจ
ของประชาคม

มุงกาว
ไปสูการเปน

มหาวิทยาลัยชั้นนํา
ในระดับโลกCompetency

• Accountability &
Commitment

• Innovation
• Continuous
Improvement

• Communication
• Teamwork

Behavior

• Ethics
• Discipline
• Respect

IntegrityProfessionalism

KMUTT
Code of Conduct

เปนมืออาชีพ พรอมยึดม่ันและยืนหยัดบนความถูกตอง
เพื่อสืบสานปณิธานในการสรางบัณฑิตที่เกงและดี



ระดม
สมองของ
กลุมคนรุน
ใหม

ระดมสมอง
ของกลุม
ผูบริหาร
ระดับสูง

12 /07/50

28 /07/50
เปนมืออาชีพ

ใฝเรียนรู

ทํางานเปนทีม

มีคุณธรรม จริยธรรม

มีความคิดสรางสรรค

มีระเบียบวินัย

05/09/50

11/09/50

05 /10/50

07 /12/50

23 /11/50

11/01/51 – 04/07/51

เชื่อมโยง

Core Value

กับ KMUTT 

Roadmap 2020

และแผน 10 

พรอมจัดลําดับ

ความสําคัญ

Flagships T1#20 Code of 

Conduct

13-14/09/51

PI

LEADER

Learning
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Alteration

Discipline

Ethics

Respect

PRIDE

Professionalism

Respect

Innovation

Discipline

Ethics



ประชาสัมพันธโครงการในสังคงออนไนล โดยผาน  http://www.facebook.com/KMUTTCoreValues

ประชาสัมพันธโครงการตอตานคอรปรับชั่น ท้ังในสวนกลางและเผยแพรไปยัง คณะ/สํานัก

2551-2552

ขอมูลในการจัดทํา Core Value และแนวคิดใน การกําหนด

กรอบแผนการขยายผล Core value เพ่ือนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัย

2553-2554
รณรงคการตรงตอเวลา 

จัดทํา Website "KMUTT Core Values & Code of Conduct” 

(www.kmutt.ac.th/kmutt way)

จัดทําคูมือหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)  ฉบับพกพา 

จัดสัมมนา โครงการ สรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values) 

หัวขอ “จัดทําแผนปฏิบัติงานโครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)” 

2555

จัดนิทรรศการภาพถายครั้งท่ี 2 ภายใตขอ “Professionalism & Integrity” 

รณรงค มดอาสาชวยผูประสบภัยน้ําทวม 

ออกแบบปกเอกสาร ศูนยนวัตกรรมระบบเปนสือ่ในการเผยแพร 

(KMUTT CORE VALUES)

ถายทอดองคความรูในการสรางวัฒนธรรมองคกรผานเวทีการอบรมพนักงานระดับตน 

ถายทอดองคความรูในการสรางวัฒนธรรมองคกรผานเวทีการอบรมพนักงานระดับตน 

5 ลานภาพ ประทับใจ มจธ.  55 ป ท่ีกาวมา 5 ลานภาพ ชวยเลาขาน

2556-2557

ออกแบบปกเอกสาร ศูนยนวัตกรรมระบบเปนสือ่ในการเผยแพร (KMUTT CORE VALUES)

จัดทําการตูนรณรงค การตรงตอเวลา ขนาด A6 

จัดทําบอรดรณรงค ประชาสัมพันธเพ่ือแจงขาวสารโครงการ บริเวณท่ี

จอดรถรับ-สงไป มจธ.บางขุนเทียน ตึกสํานักงานอธิการบดี

จัดทํา E- book การตูนรณรงค การตรงตอเวลา และ E-book Code of Conduct ฉบับพกพา 

จัดทําของท่ีระลึกแจกในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (กระเปาดินสอ)

และปายประชาสัมพันธสําหรับปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ถายทอดองคความรูในการสรางวัฒนธรรมองคกรผานเวทีการอบรมพนักงานระดับตน 

ถายทอดองคความรูในการสรางวัฒนธรรมองคกรผานเวทีการอบรมพนักงานระดับตน 



2559 - 2560

ประชาสัมพันธแบบออนไลน แบงออกเปน 2 ชองทาง

ปรับปรุง Web Site http://www.corevalues.kmutt.ac.th/

ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย Facebook KMUTT Core Values

ประชาสัมพันธคานิยมองคกรในระดับบุคลากร

บอรดประชาสัมพันธ ตึกสํานักงานอธิการบดี ชั้น 1 และ ชั้น 4

บอรดประชาสัมพันธ Cover way บริเวณทางเดิน รอบมหาวิทยาลัยฯ

ประชาสัมพันธผาน Freshykmuttpage

ประชาสัมพันธผาน จอ TV หนาหองประชาสัมพันธ ชั้น 1 สํานักงานอธิการบดี

ประชาสัมพันธคานิยมองคกรในระดับนักศึกษา KMUTT Student Code of Honors

เรื่อง "หิริ โอตตัปปะ" Integrity 

เรื่อง "อัลเบิรต ไอนสไตน" Do something

เรื่อง "เวลา" Continuous Improvement

จัดกิจกรรมโครงการประกวดภาพถาย มจธ. คร้ังท่ี 4 ท่ีสอดคลองตามคานิยมองคกร และ KMUTT Brand Attributes

สอดแทรกเร่ืองการตอตานการคอรัปชั่นในรายวิชาเรียน

2561

จัดการบรรยาย การปองกันการทุจริต ตามแนวทางการดําเนินงานภาครัฐ

จัดกิจกรรมภายใตแนวคิด การตอตานการคอร่ัปชัน2558

ถายทอดองคความรูในการสรางวัฒนธรรมองคกรผานเวทีการอบรมพนักงานระดับตน 

โครงการประกวดภาพถายมจธ. ครั้งท่ี 4

สื่อประชาสัมพันธภายในลิฟทและดานหนา รวมถึง Cover way บริเวณทางเดิน 

จัดบูธประชาสัมพันธตามสถานท่ีตางๆ เพ่ือรณรงคและสงเสริมใหประชาคมของ มจธ.  ปฏิบัติตาม

หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct) และสรางคานิยม ของ มจธ.

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธโครงการ ในสังคมออนไนล โดยผาน facebook./KMUTTCoreValues

เพ่ือใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายท่ีเปนนักศึกษา และบุคลากร ท่ีสนใจในชองทางอิเล็กทรอนิกส 

http://www.corevalues.kmutt.ac.th/


ตัวอยางกิจกรรมที่ผานมา

ประกวดแขงขันโตวาที

ประกวดถายภาพครั้งท่ี 2 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

กิจกรรมผานสื่อออนไลน

นิทรรศการคําสอนของพอ มจธ.

ประชาสัมพันธนักศึกษาทุกช้ันเรียน



ตัวอยางสื่อประชาสัมพันธ





ตัวอยาง คณะ/สํานัก/หนวยงาน 

รวมรณรงคการตอตานการคอรับปชั่น





แผนการดําเนินการ
ประจําป 2561 -2562

SOCIAL CHANGE AGENT
การสรา้งคา่นิยมรว่มองคก์ร



บุคลากรและนักศึกษา 

รับรูคานิยม มจธ.

บุคลากรปฏิบัติตามหลักปฏิบัติดาน

จรรยาบรรณองคกร 

(Code of Conduct)

นักศึกษาปฏิบัติตามหลักเกียรติยศ

(Code of Honor)

สรางเครือขายท่ีมีสวนรวม

ในการบูรณาการกิจกรรมเป
าห

มา
ย

ประชาสัมพันธสรางการรับรู สราง

ความตระหนักเร่ืองคานิยม

และวัฒนธรรม มจธ.

สรางความรับรู เขาใจในคานิยมองคกร 

KMUTT Core Values (2)

สื่อสารใหชัดเจน กระชับ เหมาะกับ

กลุมเปาหมาย อยางตอเนื่อง 

พบเห็นไดทั่วไป (3)

กล
ยุท

ธ

บูรณาการ Code of Conduct 

กับงานประจําฯ

KMUTT Role Model คัดเลือกบุคลากร

ตนแบบผูมีหลักปฏบิัตฯิ ดีเดนใหไดรับการยก

ยอง+เผยแพรเกียรตคุิณ (2)

สรางความรับรูของบุคลากรเร่ือง code of 

conduct

กําหนด Learning Outcome: LO 

KMUTT Role Modelคัดเลือกนักศึกษา

ตนแบบผูมีหลักปฏบิัตฯิ ดีเดนใหไดรับการ

ยกยอง+เผยแพรเกยีรติคุณ (2)

บูรณาการ Code of Honor กับการใช

ชีวิตประจําวันในมหาวิทยาลัย 

และกจิกรรมฯ

สื่อสารใหนักศึกษารับรูในวงกวาง และ

ตอเนื่อง (นศ.รับรูในชวงป 1 หลังจากนั้นก็

ไมมีการกระตุนซ้ํา)

จัดงบประมาณใหการสนับสนนุกจิกรรม

นักศึกษาที่สงเสริม code of honor 

(มีงบประมาณแยก)

สรางการมีสวนรวมและรับฟงเสียง

สะทอนจากหนวยงานตางๆ และ

ผูเกี่ยวของ เพ่ือสรางรูปแบบ

โครงการหรือกิจกรรมที่เหมาะสม 

ตอบโจทยกลุมเปาหมาย (2)

แนวคิดหลักในการจัดทํา (ราง) แผนการดําเนินงานโครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)



บุคลากรและนักศึกษา รับรูคานิยม มจธ.

ประชาสัมพันธสรางการรับรู สรางความตระหนักเร่ือง

คานิยมและวัฒนธรรม มจธ.
สรางความรับรู เขาใจในคานิยมองคกร KMUTT 

Core Values (2)

กิจกรรมสรางการรับรูเร่ืองคานิยมและวัฒนธรรม 

มจธ. ผานนิทรรศการและเกมตอบคําถามหรือเกม

วิเคราะหคุณลักษณะบุคคล มจธ.

นิทรรศการ คานิยมและวัฒนธรรม มจธ. เกม

ตอบคําถามชิงรางวัลเกมวิเคราะห

คุณลกัษณะบุคคล มจธ.

กล
ยุท

ธ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

การสื่อสารที่ชัดเจน กระชับ เหมาะกับกลุมเปาหมาย อยาง

ตอเนื่อง พบเห็นไดทั่วไป (2)

ชวงแรกเนนคําวา Professionalism

& Integrity กอน โดยยังไมตองลงรายละเอียดยอย

โครงการประชาสัมพันธ P&I 

สําหรับบุคลากร
โครงการประชาสัมพันธ P&I สําหรับนักศึกษา จัดทําปายประชาสัมพันธในมหาวิทยาลัยที่กระชับ 

ชัดเจน เขาใจงาย พบเห็นไดทั่วไป

กิจกรรมสําหรับนักศึกษาใหมที่มกีารแทรกเร่ือง P&I  เขาไป

เพ่ือสรางความรับรูในกลุมนักศึกษาใหม (ประสานงานกบั

องคกรนักศึกษาในระดับตาง ๆ) 

กิจกรรมและส่ือเพ่ือขยายความหมายของ P&I ในบริบท

ของ KMUTT Core Values ของมจธ.

เนนย้ําคานิยมองคกร ในการสอน 

หรือการทํากิจกรรมใหแก นศ

 บุคลากรและนักศึกษามคีวามรูและเขาใจ KMUTT Core Valuesและ

วัฒนธรรม มจธ. มีจํานวนมากข้ึน

 Level1: บุคลากรและนักศึกษาบอกไดวา Core Values คือ 

Professionalism& Integrity

 Level2: บุคลากรและนักศึกษารูวา P และ I คืออะไรในบริบท 

KMUTT Core Values ของมจธ.

กําหนดคานิยมองคกร ลงในการประเมินผลงาน อยางเปน

รูปธรรม โดยการทีหลักฐานยืนยัน

สรางสื่อรวมฯ แบบสั้น สื่อผานระบบเครือขาย

ประกวดการออกแบบสื่อ เชน จัดทําหนังสั้นประเภท

ปลูกจิตสํานึก

พ้ืนที่รับของหายไดคืน (lost & found) - ปฏิบัติตาม

หลัก ความซื่อสัตย ไมนิ่งดูดาย ..เปนตน -ตระหนักรู 

รับผิดชอบสังคม



บุคลากรปฏิบัติตามหลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร 

(Code of Conduct)

บูรณาการ Code of Conduct 

กับงานประจําฯ

KMUTT Role Modelคัดเลือกบุคลากรตนแบบผูมีหลัก

ปฏิบัติฯ ดีเดนใหไดรับการยกยอง+เผยแพรเกียรติคุณ (2)กล
ยุท

ธ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

สรางความรับรูของบุคลากร

เรื่อง code of conduct

สรุปประเด็นที่ตองการเนน เนื้อหา code 

of conduct ใหเหมาะกับการใชสําหรับ

สื่อสารกับคนในองคกร

โครงการสื่อประชาสัมพันธ FAQ เร่ือง code of conduct 

ในสถานการณตางๆ 

แบบทดสอบการรับรูเร่ืองจรรยาบรรณ ผานคําถามในลักษณะ สถานการณ

จําลอง  ในประเด็นที่ตองการเนน / ประเด็นที่คิดวามีความซับซอน ที่

เกี่ยวของกับชีวิตการทํางานของบุคลากรที่สามารถจับตองได

สื่อสิ่งพิมพ หรือ electronic ที่สรุปประเด็น 

FAQ ที่กระชับกวาเลม code of conduct 

จัดสงใหบุคลากร

ปรับปรุงความหมายของคุณลักษณะ 

และ บรรทัดฐานที่เปนลักษณะ

พฤติกรรมที่ตองการใหชัดเจน

คณะกรรมการ Core Value ปรับปรุง

ความหมายของคุณลักษณะ และ 

บรรทัดฐานที่เปนลักษณะพฤตกิรรมที่

ตองการใหชัดเจน

รางวัลบุคลากรตนแบบผูมีหลกั

ปฏิบัติฯ ดีเดน

(มอบตอเนื่องเปนประจําทุกป)

คัดเลือกบุคลากรตนแบบ

ประกาศรางวัลเผยแพรเกียรติ

คุณ(ในรูปแบบวิดีทัศนสรางแรง

บันดาลใจ)

 บุคลากรเขาใจวา code of conduct เกี่ยวของกับชีวิตการทํางานในแตละวัน เขาใจวา code of 

conduct เปนเร่ืองใกลตัว

 คุณลักษณะและบรรทัดฐานที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกร และสงผลตอพฤติกรรม เพ่ือเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบตัิของพนักงานในองคกรที่ชัดเจน และสามารนําไปสื่อสารและวัดผลได

 บุคลากรไดรับแรงบันดาลใจในการยืดมัน่ปฏบิัตติามหลกัปฏิบตัิดานจรรยาบรรณองคกร

 บุคลากร ปฏิบัติตาม หรือไมมีการกระทาํผิดจรรยาบรรณ องคกร มากข้ึน

 บุคลากรสามารถนาํความรูและความเขาใจ สูการปฏิบัติฯ ทั้งในระดับบุคคลและกลุมงานฯ



นักศึกษาปฏิบัติตามหลักเกียรติยศ

(Code of Honor)

กําหนด Learning Outcome: LO 

KMUTT Role Model

คัดเลือกนักศึกษาตนแบบผูมีหลกัปฏิบัตฯิ ดีเดน

ใหไดรับการยกยอง+เผยแพรเกยีรติคุณ (2)

บูรณาการ Code of Honor กับการใชชีวิตประจําวันในมหาวิทยาลัย และ

กิจกรรมฯ

กล
ยุท

ธ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

สื่อสารใหนักศึกษารับรูในวงกวาง และ

ตอเนื่อง (นศ.รับรูในชวงป 1 หลังจากนั้น

ก็ไมมีการกระตุนซ้ํา)

จัดงบประมาณใหการสนับสนนุกจิกรรม

นักศึกษาที่สงเสริม code of honor 

(มีงบประมาณแยก)

โครงการสื่อประชาสัมพันธ FAQ เร่ือง 

code of honor ในสถานการณตางๆ และ

กิจกรรมรวมสนุกออนไลนที่สอดคลองกนั

พิธีรางวัลเชิดชูเกียรติ นักศึกษาตนแบบ Code of 

Honor ในงานปฐมนิเทศ เพ่ือเปนตัวอยางให

นักศึกษาป 1 (มอบตอเนื่องเปนประจําทุกป) (2)

ตอบคําถามรวมสนุกออนไลน ผาน 

Facebook สอดแทรกเร่ือง code of 

conduct มีจับฉลากใหรางวัล หรือตอบ

ถูกใจมีรางวัล แตลักษณะคําถาม ไมควร

เปนคําถามทื่อๆ ควรซับซอนและชวนใหคิด

มอบรางวัลใหกับนักศึกษามผีลงาน หรือมีการปฏิบัติ

ตาม code of honor ในแตละขออยางโดดเดนเปน

ที่ประจักษ ในงานปฐมนิเทศ

การพูดคุยรวมกันระหวาง คณะ และ

กิจกรรมนักศึกษาในการสรางให

นักศึกษามี Code of Honor โดยมี

กิจกรรมบูรณาการรวมกัน

นํา Code of Honor สูนักศึกษา

คัดเลือกนักศึกษาตนแบบ

ประกาศรางวัลเผยแพรเกียรติคุณ

(ในรูปแบบวิดีทัศนสรางแรงบันดาลใจ)

เนนย้ําในการสอน 

หรือการทํากิจกรรมใหแก นศ.

 นักศึกษารับรูวา Code of honor คือสิ่งที่สังคมมจธ.ใหความสําคัญ ยกยอง

เชิดชู และเปนสิ่งที่ทําไดไมยาก

 หลักสูตรไดบูรณาการ Code of Honor เขาไปในหลักสูตร

 นักศึกษาไดรับแรงบันดาลใจในการยืดมั่นปฏิบตัิตามหลักเกียรตยิศ

 นศ.ปฎิบัติตาม code of honor มากข้ึน

 บุคลากรสามารถนาํความรูและความเขาใจ สูการปฏิบัติฯ ทั้งในระดับบุคคล

และกลุมงานฯ

ประสานงานฝายกิจกรรมนักศึกษา 

สรางตัวช้ีวัด เชน ดูสถิติลอก

ขอสอบ นศ. คณะวิทย/การเขา

สอบสาย/การแตงกายผิดระเบียบ

ในหองสอบ หองเรียน /รณรงค

การใชสิทธิ์เลือกตั้งเปนตน -

ตระหนักรู ปฎิบตัิได รับผิดชอบ

สังคม



สรางเครือขายที่มีสวนรวมในการบูรณาการกิจกรรม
เป

าห
มา

ย
กล

ยุท
ธ

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

สรางกลุม CoP / PLC แลกเปลีย่น

เรียนรูคานิยม และ

การนําไปสูการปฏิบัตฯิ

สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ

รางวัลการประยุกตสูการปฏบิัติฯ

เผยแพรความรูความเขาใจเร่ืองคานิยมและหลัก

ปฏิบัติฯแกเครือขายผูมีสวนรวมภายในหนวยงาน

เดินสายใหความรูเร่ืองคานิยมและหลักปฏิบัตฯิแก

เครือขายในหนวยงานตาง ๆ

สรางเวทีการแลกเปลี่ยน เรียนรู

แนวทางปฏิบัติระหวางคณะ สํานัก

 คณะทํางานมีเครือขายในหนวยงาน ตาง ๆที่รวมสนับสนุน / บูรณาการกิจกรรมผลักดนั

ใหบุคลากรทุกระดับและนกัศึกษามีความรูความเขาใจคานิยมอยางแทจริง

 มีกิจกรรมบูรณาการระหวางหนวยงานมากข้ึน

 ขยายความเขาใจ และบูรณาการสูการปฏิบัติ รวมทั้งการพัฒนาสูโครงการใหม

สรางการมีสวนรวมและรับฟงเสียงสะทอนจากหนวยงาน

ตางๆ และผูเก่ียวของ เพ่ือสรางรูปแบบโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีเหมาะสม ตอบโจทยกลุมเปาหมาย (2)



Professionalism Integrity

Pioneering Collective Impact

SOCIAL CHANGE AGENT

Respect and Care
ใหเกียรติและใสใจชวยเหลือผูอื่นเสมอ

Continuous Improvement
พัฒนาตอเองอยางตอเนือ่ง

Do Something
ไมนิ่งดูดาย

Integrity
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดบนความถูกตอง

Professionalism Integrity

KMUTT 

Core Values

Brand

Attribute

Code of

Honor

• Communication• Innovation

• Accountability & Commitment • Continuous Improvement

• Teamwork

• Ethics
• Discipline
• Respect

มจธ.เปนผูเชี่ยวชาญ ความชํานาญ รูจริง 

และลงมือปฏิบัติไดจริง 
มจธ.ยึดมั่นและยืนหยัดบนความถูกตอง 

และตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม

มจธ.เปนผูนํา และ

ริเริ่มแนวคิดใหมๆ อยูเสมอ 
มจธ.ปนกัลยาณมิตร เปนพันธมิตรท่ีดีกับองคกร เพ่ือรวม

สรางสิ่งท่ีมีผลกระทบท่ีดีตอสังคมและประเทศชาติ 

Accountability & Commitment
รับผิดชอบตอผลของงานและยึดมั่นตามสัญญา

Innovation
การสรางสรรคส่ิงใหม

Continuous Improvement
การปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง

Communication
ความสามารถในการส่ือสาร

Teamwork
ความสามารถในการทํางานเปนทีม

Core Competency

Ethics
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

Discipline
การรักษาวินัย ใสใจ และการตรงตอเวลา

Respect
การใหเกียรติ และเคารพซ่ึงกันและกัน

Behavior

การยึดถือประโยชนของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตนและไมมีผลประโยชนทับ

ซอน

การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 

เปนธรรม

และถูกกฎหมาย

การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข

การยึดมั่นในหลักปฏิบัติ

ดานจรรยาบรรณ

ขององคกร

Conflict of interest
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