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จุดประสงค์ของการประชุมสร้างความเข้าใจที่มาและความสำคัญของโครงการฯ บทบาท/หน้าที่ ของคณะทำงานขอแนวคิดจากคณะทำงาน เพื่อขยายผลไปสู่คณะต่างๆ
Core Values เป็นสิ่งที่เรายึดมั่น คือ Professional & Integrity จึงต้องพัฒนาคนให้มี ความสามารถหลัก 5 อย่าง  ได้แก่ 
	Accountability & Commitment
	Innovation
	Continuous Improvement
	Communication
	Teamwork พฤติกรรม ต้องมีกลไกในการส่งเสริมและกระตุ้น คุณธรรม (ความซื่อสัตย์)วินัย (ตรงต่อเวลา ส่งมอบงานตรงเวลา)ยอมรับ
2. Brand Attribute เป็นสิ่งที่คนอื่นมองเห็นเราเป็น จึงมี Pioneering & Collective Impact ต่อต้านคอรัปชั่น อยู่ในส่วนหนึ่งของ Integrity
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